 (
姓名
性别
：
性别
邮箱
：
邮箱
年
龄
：
年
龄
电话
：
电话号码
)




















 (
求职意
向
)

意向岗位：求职岗位	意向城市：求职城市
期望薪资：期望薪水	求职类型：求职类型
 (
教
育
经历
)

 (
开始时间
) (
结
束时间
) (
学校名称
)-

专 业 | 学 历

大学之前的教育经历建议不写，尽量写于求职行业或者求职岗位相关的课程，有交流交换的经验可以在教育经历中展示。                                                                                                                              工作年限较多或成绩自认不够优异，则可以直接将教育背景清晰罗列后，重点丰富其他模块。成绩优异的话建议写上GP     A及排名等信息，尽量简洁。
 (
工作经历
)

 (
开始时间
) (
结
束时间
) (
上海
兴
乐
实华集团
美罗
国际旅行社
分
公司
)-

财务

1. 全面负责集团区域内公司各分子公司的财务管理工作；
2. 细化和完善集团区域下属各分、子公司财务管理制度并对分、子公司进行财务审计和检查；
3. 协助编制集团区域各分子公司的年度预算，并对预算执行情况进行监控；
4. 主持各分子公司按时提报财务报表，审核后汇总合并上报集团区域合并财务报表；
5. 向直接上级汇总经营计划的执行情况，定期出具经营与财务分析报告；
6. 对集团区域公司重大的投资、融资、并购等经营活动提供建议和决策支持，参与风险评估、指导、跟踪和控制，参与集团公司重大经济合同评审；
7. 对集团区域各公司税收进行整体筹划与管理，指导各公司按时完成税务申报以及年度审计工作；
8. 与财政、税务、银行等相关部门、机构建立并保持良好的关系；
9. 监控集团区域各公司财务支出，审核各项收入、成本和费用；
10. 调查、控制、审核各类物资采购价格并及时提出工作建议；
11. 负责集团区域各分子公司资产核算，.组织各公司对存货、固定资产、低值易耗品等实物资产的核算和价值管理；
12. 协助人资开展集团区域内各公司相关人员财物知识的培训工作。

 (
项
目
经历
)

 (
开始时间
) (
结
束时间
) (
“
中
国地区部运营商
BG
管
理
AR
综
合
平
台
”
的建设
)-

财务

财务类
1. 突破传统的回款管理模式，打造全新的智能化业务辅账和信息交互方式，加强财经、账务之间的信息合作和共享，在提     升工作效率和数据准确性的同时，实现AR全流程的可视化管理。
2.  (
“
) (
，
，
。
)建立风险AR管理长效机制，将业务风险审视与BS分析、财报内控测评合三为一；风险审视任务令落实到人，建立	账务-财经-业务”管控纽带	形成管控合力	加速闭环风险AR
3. 打破传统的AR到款核销模式，构建智能对款系统，对接E2E自动核销平台，提升账务核销质量和核算效率。
 (
自我
介绍
)

能够独立完成公司全盘账的账务处理工作，编制各类报表；熟悉各项税务事项的处理，能对公司避税进行规划及筹划；熟    悉成本核算,成本分析,成本控制,对降低成本费用有较高的认识及实践经验擅长数据处理；懂筹资、财务总预算编制、财务     成本控制方法、利润中心核算与控制、财务报表综合分析； 熟悉企业财务制度及流程，对企业内控有比较深刻的了解与认识；     熟练使用ERP、Oracle、金蝶、用友等财务管理软件；求知欲强，领悟力和接受能力强，反应较快，善于与人沟 通，有团队意识，以助人为乐，且较强的工作责任心和敬业精神； 有初级会计证及会计从业资格证书。
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