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教育背景
  
2015.09-2019.07                    湖北工业大学工程学院                         行政管理/本科
  
  
工作经历
  
2015.09-2019.07                    天津飞创网络有限公司                              人事招聘
工作描述：
1、负责公司劳动合同签订及人员入离职管理；2、负责员工职称评定及日常管理；3、负责公司信息系统建设；4、负责员工基础信息的管理及日常维护；5、负责人事档案的管理；6、负责员工关系的管理；7、负责员工健康管理；8、负责劳务派遣公司对接相关工作。9、负责校园招聘工作。 

 2015.09-2019.07                    深圳金山科技有限公司                             绩效考核
工作描述：
1、负责搭建公司绩效管理体系；2、负责公司岗位绩效及组织绩效评价及日常管理工作；3、全面负责各层级绩效申诉工作；4、负责公司绩效指标库建设；5、负责公司绩效管理工具及相关绩效培训工作；6、负责员工关怀工作；7、负责高管人员评价工作。  

 
项目经历
   
人力资源转型项目
1.此项目为全球领域内最先进的人力资源转型项目，即HR三支柱模型，项目耗时4年，怡安翰威特全球范围内共有250名专家服务过此项目； 2.所在项目组成员均是翰威特全球领域一流的人力咨询专家，全英语的工作环境,全程参与a.项目管理； b.翻译HR BP（HR战略合作伙伴）,HR COE（HR技术专家）交付件； c.思科，IBM，爱立信相关对标案例分析，如包容性&多元化，HR有效性评估，BP有效 性评估。

 
自我评价
   
从事过人力资源多个模块工作，参与并独立完成了人力资源多项体系建设。在不同的金融业态建立人力资源体系，负责了汽车金融公司、财险公司、保理公司、租赁公司以及产业基金公司激励体系、岗位体系、职等职级体系建设。同时负责控股公司对各下属子公司的激励体系及岗位体系管控工作。对公司快速发展期人力资源管理有一定经验。自筹建开始的人力资源体系，熟悉公司各阶段的人力资源体系管理。
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