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应聘岗位：新媒体运营
上海市杨浦区
138-0000-0000
123456789@qq.com










教育背景


2009.09~2013.07             中国社会大学                     市场营销                 本科学位



工作经历


2015.07~至今					广东英达汽车科技有限公司								外贸经理
· 负责外贸团队管理、销售计划制定以及完成年度目标。
· 销售计划制定：参与制定并实施整个企业的营销战略，制定近、中、远期的销售及采购计划，敏锐把控市场动态并进行风险把控，分析市场变动趋势，及时调整战略，完成企业年度销售目标
· 市场规划：通过俄罗斯、欧美、香港等国际展会、多次实地考察等方式了解当地市场和客户需求，并制定相关市场开拓方案
· 团队管理：负责10-15人团队日常管理，根据区域、销售能力、客情维护等情况进行市场划分和目标分解，并一对一进行指导和培训，最终团队每季度超额完成销售任务110%，获得2016年“最佳销售团队奖”

2013.07~2015.06				湖北齐星汽车车身股份有限公司							外贸主管
· 独立负责中东地区配件出口工作，包括订单合作、老客户维护、客户接待和外贸参会等工作
· 订单合作：负责回复客户的询盘，包括汽车配件报价、下单及运输、商检、报清关、收汇等工作
· 客户接待：负责接待客户来厂考察参观，协助质量工程师常驻客户工厂到货清点及解决质量问题
· 外贸参展：参加每年2次的广交会，搜集潜在价值客户并进行商务谈判及业务深度拓展工作
· 在14年12月份拿下500万订单，全年总销售额高达2300万，超上年120%，被评为“优秀员工”



























项目经历


2014.12~2015.08						越南轻卡项目									项目经理
· 项目责任：
· 前期市场调查，确认市场热卖车型以及项目风险预判以及商务谈判、合同签订
· 跟进项目推动进度、项目成本分析等
· 项目成果：独立完成越南、泰国、柬埔寨、老挝和缅甸等市场开发，每年给公司创造200万收益










技能证书


· 专业能力：具备商务谈判、外贸团队管理能力
· 语言能力：英语六级、普通话二乙等
· 计算机能力：通过全国计算机等级考试（二级C），熟练掌握word、excel、PPT等日常办公软件
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